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 سياسة إدارة المتطوعين

 مقدمة

الغرض من هذه السٌاسة تحدٌد وتوضٌح سٌاسات التطوع التً من شأنها تنظٌم علالة الجمعٌة 
 .بالمتطوعٌن بها، وذلن عن طرٌك تحدٌد وتوضٌح واجبات وحموق كلا الطرفٌن

 النطاق

 .تحدد هذه السٌاسة المسؤولٌات العامة لعملٌة التطوع والمسؤولٌات المحددة للأطراف فً ذلن

 البيان

 أنواع التطوع: 
 تطوع دائم: أن ٌكون المتطوع عاملاً بشكل مستمر. 
 تطوع مؤلت: وهو أن ٌكون التطوع إما: 
 لفترة زمنٌة محددة أو لفترات زمنٌة متمطعة حسب الحاجة. 
 فمط أو لجملة فعالٌات محددة لنشاط محدد ومعٌن. 
 أساليب التطوع: 
 ًالتطوع المستمر: كامل الولت الٌوم. 
 التطوع الجزئً: جزء من الولت حسب الاتفاق بٌن الجمعٌة والمتطوع. 
 التطوع المشروط: حسب الشروط المتفك علٌها بٌن الجمعٌة والمتطوع. 

 :تلتزم الجمعٌة وكل ما ٌتبعها على حدة بـ

 حقوق المتطوع: 
 التعامل معه باحترام وثمة وشفافٌة، وأن جهوده تساهم فعلٌاً فً تحمٌك أهداف الجمعٌة. 
  اطّلاعه بطرٌمة مهنٌة وواضحة على مناخ الجمعٌة وتنظٌماتها والمعلومات الضرورٌة للمٌام

 .بمهامه
 مساعدته على إبراز لدراته ومواهبه. 
 إدماجه فً العمل، والعمل على توظٌف طالاته ولدراته للاستفادة منها بأكبر لدر. 
 تمدٌم التوجٌه والتدرٌب للمتطوع لٌتمكن من المٌام بالمهام المنوطة به بكفاءة وفاعلٌة. 
  عدم الالتزام بأي حموق مالٌة سوى ما ٌترتب من مصروفات لازمة لتسٌٌر الأعمال؛ على سبٌل

 .”تذاكر سفر أو مصروفات نثرٌة”  المثال لا الحصر
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 واجبات المتطوع: 
 الالتزام بالموانٌن واللوائح التً تحددها الجمعٌة. 
 المحافظة على سرٌة المعلومات فً الجمعٌة، والأدوات العمل التً بحوزته، وموارد الجمعٌة. 
 التعاون والمبادرة والاستعداد للعمل التطوعً، والعمل ضمن فرٌك واحد. 
  بالعمل التطوعً كالالتزام بأخلالٌات المهنة والتعامل معها بمثابة العمل الرسمً لهالالتزام. 
 المشاركة فً الأنشطة والفعالٌات التطوعٌة. 
 حسن التعامل مع الآخرٌن. 
 عدم المطالبة بأي مستحمات مالٌة نتٌجة الأعمال التطوعٌة. 
 ؤولٌن فً الجمعٌةالمٌام بالعمل المنوط به على أكمل وجه، وتمبل توجٌهات المس. 
 لا ٌستغل مولعه لتحمٌك منفعة شخصٌة أو أهداف أخرى. 

 المسؤوليات

تطبك هذه السٌاسة ضمن أنشطة الجمعٌة وعلى جمٌع الأفراد الذٌن ٌتولون عملٌة التطوع التمٌٌد بما 
 .ورد فٌها

 .والسلون المهنً وٌشجع أولئن الذٌن ٌسُتخدمون فً عملٌة التطوع على تولٌع مدونة المواعد الأخلالٌة

 :الاعتماد

( فً ٌوم الأحد الموافك 5( فمرة )ر( باجتماع الجمعٌة رلم )3تم اعتماد هذه السٌاسة بالمرار رلم )
 .هـ66/8/1441

 


